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Zespot Szkot Ogolnoksztalcaeych 1 Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Bolestawcu

1. INFORMACJE OGOLNE

Art.1 Nazwa szkoty
Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych 1 Zawodowych im. mjra H. Sucharskiego w Bolestawcu

Art. 2 Nazwy szkot wehodzaeych w sktad zespotu szkot:

1. I Liceum Ogo6lnoksztalcace w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
im. mjra H. Sucharskiego w Bolestawcu,

2. Technikum nr 3 w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
im. mjra H. Sucharskiego w Bolestawcu,

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych
im. mjra H. Sucharskiego w Bolestawcu,

4. (uchylony);

5. Powiatowa Szkota Policealna nr 3 w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych im. mjra
H. Sucharskiego w Bolestawcu w Bolestawcu.

6. (uchylony);

7. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, ktérego dziatalnos$¢ okreslono w statucie

8. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Ktorego dziatalnos¢ okreslono w statucie.

Art. 3 llekro¢ w Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1. szkole lub zespole szkét — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Ogolnoksztatcagcych
1 Zawodowych im. mjra H. Sucharskiego w Bolestawcu,

2. liceum — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztalcace w Bolestawcu,

3. technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 w Bolestawcu,

4. zasadniczej szkole zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkote Zawodowa nr 3
w Bolestawcu,

5. (uchylony);

6. (uchylony);

7. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze pedagoga szkolnego i bibliotekarza.

8. rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka,

9. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty

(Dz.U. 21996 r. Nr 67, poz.329 ze zm.).

10. liceum ogolnoksztalcace — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych

11. CKU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Art. 4 Typy szkot wehodzacych w skiad zespotu:

1. liceum — trzyletnie liceum ogolnoksztalcace, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2. technikum — czteroletnie technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajace uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

3. zasadnicza szkota zawodowa — o okresie nauczania 3 lata, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie

dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie

w szkotach wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. e) i f) ustawy o systemie o$wiaty,

(uchylonyy);

5. szkota policealna - dwuletnia szkota dla absolwentow liceéw i technikow, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu

6. (uchylony);

Art. 4a. Zadania szkoty.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

- pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem
- biblioteki, centrum multimedialnego

- gabinetu profilaktyki i pomocy przedmedycznej

- urzgdzen sportowych i miejsc rekreacji

- pomieszczen administracyjnych i gospodarczych

- stotowki

e
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Art. 4b. Podstawowe formy dzialania szkoty:
- obowigzkowe zajecia edukacyjne
- dodatkowe zajecia edukacyjne
- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
- zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
- zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych
- zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
- zajecia wojskowe

Art. 5 Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
1. Organem prowadzacym wszystkie szkoly wchodzace w sktad zespotu szkol jest Powiat
Bolestawiecki.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad wszystkimi szkotami wchodzacymi w sktad
zespotu szkot jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

Art. 6 Siedziba szkoty
Siedziba szkoly jest budynek i posesja przy ul. Komuny Paryskiej 6 w Bolestawcu.

Art. 7 Oferta ksztalcenia:
1. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
2. Szkota ksztalci mtodziez w zawodach:

1) technik ekonomista, 8) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
2) (uchylony); 9) kucharz
3) technik hotelarstwa, 10) technik spedytor

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) technik obstugi turystycznej

7) technik organizacji reklamy
3. (uchylony);
4. Szkota umozliwia nauke uczniom klas wielozawodowych z innych szko6t w formie kursow
przewidzianych programem nauczania.
5.W szkole mozliwe jest prowadzenie szkolen na zlecenie zainteresowanych instytucji.
Art. 8 Miejscem pracy dla nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych wykonujgcych prace na rzecz
szkol wymienionych w art.2 jest Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Bolestawcu.
Art. 9 Szkota jest jednostkg organizacyjna Powiatu Bolestawieckiego, dziatajacg w formie jednostki
budzetowej — w rozumieniu art. 18 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 155, poz. 1014 ze zm.).

2. CELE I ZADANIA SZKOLY

Art. 10 Szkoly wchodzace w sktad zespotu realizuja cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

Art. 11 Oferta edukacyjna szkoty zapewnia wszechstronny rozwdj ucznia i dostosowana jest do wymogow
rynku pracy.

Art. 12 Szkota:

1. tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2. zapewnia wszystkim uczniom warunki niezbedne do rozwoju,

3. dba o wysoka jakos¢ pracy i rozwdj organizacyjny
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4.umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci, dyplomu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje zawodowe,
5. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub dokonanie
wyboru migjsca pracy m.in. poprzez wewnagtrzszkolny system doradztwa,
6. ksztaltuje §rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad zgodnych z obowiazujacymi
przepisami, stosownie do warunkow szkoty, wieku i potrzeb uczniow,
7. umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i wspiera ich udzial w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych,
8. organizuje zaj¢cia pozalekcyjne,
9. naucza i wychowuje w oparciu o obowigzujace programy,
10. dostosowuje formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym
ksztatceniem za granicag.
Art. 13 Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki w ramach ktoérych m.in.:
umacnia poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej uczniow,
umozliwia nauke jezyka, wtasnej historii i kultury
rozwija poczucie odpowiedzialno$ci za podejmowane dzialania,
ksztattuje postawy asertywne wobec zagrozen patologiami,
ksztattuje um1eJ etnos¢ pracy w gruple
Art. 14 Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty..
Budynki i teren szkoly sa obj¢te nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki,
wychowania i opieki.
Art. 15
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidow wigczajac ich do dziatan w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki oraz zadan gospodarczych szkoty.
2. Szkota realizuje swoje funkcje wychowawcze poprzez prace wszystkich pracownikéw szkoty, w tym:
1) wychowawcow klas, ktorzy koordynujg prace wychowawcza zespotu klasowego,
2) nauczycieli,
3) pedagoga szkolnego.
3. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi zwanemu dalej
wychowawca.
Art. 16 Do obowiazkéw wychowawcy nalezy w szczegolnosci :
1. wypemnianie zadan opiekunczych,
2. poznanie osobowosci ucznia - w tym jego zdolno$ci i zainteresowan oraz podejmowanie dziatan
wzbudzajacych pozytywne motywacje do ich rozwijania,
3. integrowanie zespotu klasowego,
4. wspotdziatanie z :

1) domem rodzicielskim — utrzymywanie biezacych kontaktéw z rodzicami, organizacja
minimum 4 zebran z rodzicami, a w razie potrzeby zapraszanie rodzicow indywidualnie
do szkotly,

2) pedagogiem szkolnym, wszystkimi nauczycielami uczacymi w klasie,

3) bibliotekarzem,

4) szkolng stuzba zdrowia,

5) instytucjami statutowo zobowigzanymi do wspolpracy ze szkotg (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, TPD, MDK i innge),

5. diagnozowanie przyczyn trudnosci wychowawczych i niepowodzen dydaktycznych i podejmowanie
srodkow zaradczych,
6. prowadzenie dokumentacji wychowawczej w tym: tworzenie i realizowanie planu pracy
wychowaweczej klasy.
Art. 17 Wychowawcy pracuja w ramach zespotu wychowawczego, ktorym kieruje Wicedyrektor.
Art. 18 Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci jeden wychowawca prowadzi
zespot klasowy w ciggu cyklu ksztatcenia I- 11, I - 1117 |- 1V.
Art. 19 Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku :

agrwbdE

1. przejécia nauczyciela na emeryture,

2. zmiany miejsca pracy nauczyciela,

3. urlopu zdrowotnego i dtuzszej choroby nauczyciela,
4. zaniedbywania obowiazkéw wychowawczych,
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5. szczegolnej sytuacji — na wniosek rodzicow ucznidw, nauczycieli lub dyrektora,
6. objecia funkcji kierowniczych.

Art. 20 Wychowawca ma prawo do :
1. doradztwa,
2. doskonalenia zawodowego,
3. dodatku za wychowawstwo,
4. innowacji w pracy wychowawczej,
5. opiekuna w przypadku poczatkujacego nauczyciela wychowawcy.

Art. 21 Po podjeciu uchwaty zgodnie z wlasnym regulaminem, Rada Rodzicéw lub Rada Szkoly moze
wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem do dyrektora szkoly w sprawie zmiany nauczyciela, ktéremu powierzy
lub powierzyt on zadania wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty
jego otrzymania.

Art. 22 Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do udzielenia informacji rodzicom na temat osiggnieé
dydaktycznych i zachowania ich dzieci, zobowigzani sg réwniez do uczestniczenia w rozmowach lub
zebraniach z rodzicami na prosbe lub wniosek rodzicéw czy wychowawcy albo na polecenie dyrektora
szkoty.

Art. 23 Szkota pelni funkcje opiekuncze poprzez dziatalnos¢:
1. wychowawcow klas,
2. pedagoga szkolnego,
3. szkolnej stuzby zdrowia,
4. rady rodzicow (Rady Szkoty w przypadku jej utworzenia),
5. organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty.

Art. 24 Szkota sprawuje opieke nad uczniami m.in. poprzez:
1. udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej szczegétowe uwarunkowania zawarte sg w
»Procedurze udzielania pomocy pedagogiczno psychologicznej”
2. stwarzanie odpowiednich warunkow nauczania i pobytu uczniom niepelnosprawnym,
3. organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw, wspodlnie z Rada Rodzicoéw, Zarzadem Samorzadu
Uczniowskiego i Pedagogiem Szkolnym,

4. opieke pielegniarska,
5. udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
6. organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspolnie z Rada Rodzicéw,

Zarzadem Uczniowskim i Pedagogiem Szkolnym,

7. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowania si¢
uczniow,

8. troske o ucznidéw z Domu Dziecka i rodzin zastepczych, systematyczny kontakt z ich opiekunami.

Art. 25 Uczniowie z zaburzeniami zdrowia uczgszczajacy do Szkotly otoczeni sa szczegdlng opieka
obejmujaca miedzy innymi :
1. dobor metod pracy indywidualnej i sposobdw egzaminowania adekwatnych do mozliwosci uczniow,
2. stosowanie indywidualnych kryteriow oceny pracy,
3. zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi podczas lekcji i przerw mig¢dzylekcyjnych.

Art. 26 Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz decyzji organu prowadzacego wydaje decyzj¢ w sprawie nauczania
indywidualnego.

Art. 26a Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6

Zespot Szkot Ogolnoksztalcaeych 1 Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Bolestawcu 6

Art. 27

1. Integralna cz¢scig procesu dydaktyczno-wychowawczego sg zorganizowane formy zajeé terenowych
1 wyjazdow grupowych miodziezy.

2. Dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczna powinna stuzy¢ wzbogaceniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego, poprawie stanu zdrowia oraz ksztattowaniu kultury wypoczynku mtodziezy.

3. Organizatorami dziatalnosci krajoznawczo-turystycznej moga byé samorzady uczniowskie oraz
nauczyciele.

4. Wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb i zainteresowan
uczniow, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

5. Program, sktad uczestnikow oraz kierownika i opiekunow wycieczek zatwierdza dyrektor szkoly lub
osoba przez niego upowazniona.

6. Szczegblowe postanowienia zawiera regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych.

Art. 28 W szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg i

odpowiadajg za ich bezpieczenstwo nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Art. 29 Nauczyciele wychowania fizycznego, chemii, fizyki, technologii informacyjnej, praktycznej nauki
zawodu a w razie potrzeby i innych przedmiotow opracowujg regulaminy pracowni i sal powierzonych ich
opiece, zawierajace podstawowe zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach. Tresc
regulaminéw musi by¢ obowigzkowo znana uczniom i przestrzegana przez nich.

Art. 30
1. W Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych przewiduje sie nastepujace rejony dyzurdw:
1) budynek nr 6: szatnie, parter, L, 11, III pigtro,
2) budyneknr 7,
3) teren sali gimnastyczne;j.
2. Zpeknienia dyzuréw zwolnieni s3 :
1) osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole,
2) nauczyciele bibliotekarze,
3) dopuszcza si¢ inne rozwigzania.

3. Do podstawowych obowiazkdéw nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) wykazanie nalezytej troski o bezpieczenstwo uczniow podczas przerwy,

2) eliminowanie przejawoéw nieodpowiedniego zachowania,

3) dbanie o kulture zachowania uczniow,

4) reagowanie w przypadku zasmiecania budynku lub obejscia szkolnego,

5) dbanie 0 zachowanie przez uczniow estetyki pomieszczen szkolnych i poszanowanie wystroju
szkoty,

6) zgtaszanie natychmiast do dyrekcji szkoty wszelkich usterek, awarii lub innych przypadkow
mogacych stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

3. ORGANY SZKOLY
Art. 31 Organami szkoty sg :
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Rada Szkoly w przypadku jej powotania,
Samorzad Uczniowski.
Rada Stuchaczy

=

o~ wN

Art. 32 Ustala sig, ze w Zespole Szkol funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna i jedna Rada Szkoty —
dla szkot wchodzacych w sktad zespotu, jedna Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski oraz Rada
Stuchaczy dla stuchaczy liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych.
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Art. 33 Kazdy z wymienionych w art. 31 organdow dziata zgodnie z ustawg a ponadto organy kolegialne
funkcjonujag wg odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

Art. 34 Szkotg kieruje nauczyciel lub inna osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa, a szczegdlnosci:
1. kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu powiatowego

2. jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy,

3. prowadzi polityke kadrowg tak, aby zapewni¢ mozliwie najwyzszy poziom realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

opracowuje projekt organizacji szkoty oraz nadzoruje realizacje planu pracy szkoty,

realizuje uchwaty i przyjmuje wnioski wszystkich organow szkoty zgodnie z ich kompetencjami,

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore sa niezgodne z ustawa lub obowiazujacym prawem

i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote,

powierza stanowiska wicedyrektorow, kierownika warsztatow, kierownika praktyk i odwoluje z nich,

zasiegajac opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkote,

10. powierza nauczycielom petienie funkcji przewodniczacych komisji przedmiotowych i zadaniowych
oraz odwotuje ich z tych funkcji,

11. ustala zakresy czynnos$ci dla pracownikéw szkoty oraz egzekwuje ich realizacje,

12. stwarza warunki do wspotpracy wszystkich organow szkoty,

13. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty,

14. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

15. przyznaje nagrody dyrektora, wymierza kary, wnioskuje o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia
do instancji wyzszych,

16. reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz,

17. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidtowos¢ ich wykorzystania, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

18. tworzy Rade Szkoty,

19. odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

20. ustala profil ksztatcenia i zawody w porozumieniu z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego.

21. Sprawuje opieke nad uczniami szkoty i stwarza warunki harmonijnego rozwoju przez dziatania
prozdrowotne

22. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i oraz rozszerzenie dzialalno$ci dydaktycznej i opiekuncze;j

23. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow

24. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom podczas w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg

Art. 35

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

N A~

©

Art. 36 Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, pod koniec kazdego
semestru w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowaniem uczniéw po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych.

Art. 37 Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem wynikajacym z planu
pracy Rady w danym roku, a takze moga by¢ organizowane w miar¢ biezacych potrzeb lub z inicjatywy
przewodniczacego oraz na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Rady.

Art. 38 Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego i sa
podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosdOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.



Zespot Szkot Ogolnoksztalcaeych 1 Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Bolestawcu 8

Art. 39 Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1. zatwierdzanie planéw pracy szkoly

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4, zatwierdzanie wnioskdéw statych i doraznych komisji powotanych przez Rade Pedagogiczna,
5. podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go z
listy uczniow,

6. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

7. zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym.

8. ustalenie sposobu wykorzystanie wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty

9. przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoty albo jego zmian

Art. 40 Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2. propozycje dyrektora w sprawach przydziat statych prac i zaje¢ dla nauczycieli, w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3. kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
4. whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
5. opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

Art. 41 Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub projekt zmian w statucie.
Art. 42 Rada Pedagogiczna dokonuje analizy i oceny wynikéw nauczania, wychowania i opieki.

Art. 43 Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Art. 44 Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
Art. 45 Posiedzenia Rady Pedagogicznej podlegaja tajemnicy stuzbowej. Do nieujawniania spraw
poruszanych podczas zebran Rady Pedagogicznej zobowigzane sa wszystkie osoby w nim uczestniczace

Art. 46 W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.
Art. 47 Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicéw uczniow szkoty.

Art. 48 Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Art. 49 Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty lub organu
prowadzacego szkote z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Art. 50 W celu wspierania dziatalnosci szkoly Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

Art. 51 Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

wspotudzial w biezgcym i perspektywicznym planowaniu prac szkoty,

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty,

wspotudzial w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty,

udzielanie pomocy uczniom,

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkoéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza, dydaktyczng oraz gospodarcza.

agrwbdE
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6. uchwalanie i opiniowanie dokumentéw okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty

Art. 52 Szczegdlowy zasady i tryb pracy Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin.

Art. 53 Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, a Radg¢ Stuchaczy — stuchacze.
Art. 54 W szkole dziata Zarzad Uczniowski stanowigcy reprezentacje Samorzadu Uczniowskiego.

Art. 55 Zarzad Samorzadu uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Art. 56 Zarzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich
jak:
1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Art. 57 Szczegotowe zasady i tryb pracy Zarzadu Uczniowskiego okresla odrgbny regulamin.

Art. 58 Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym:
1. wykonuje uchwaly Rady Pedagogicznej, o ile sa zgodne z prawem i ustawa,

rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominigto,

reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

bezposrednio wspodtpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Radg Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim,

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem i rodzicem,

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Wydaje

zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organéw narusza interesy

Szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

H~own
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4. ORGANIZACJA SZKOLY

Art. 59 Dziatalno$¢ gospodarcza i finansowa szkoty regulowana jest odrebnymi przepisami.

Art. 60 Szkota moze czgsciowo finansowac swoja dziatalnos$¢ ze srodkow specjalnych ( o ile takie istniejg )
zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegdtowymi.

Art. 61 Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego - terminarz roku szkolnego
ustalany jest kazdorazowo na podstawie decyzji Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz

Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Art. 62 Terminarz egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ustala Centralna
Komisja Egzaminacyjna
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Art. 63 Podstawa organizacji szkoty w danym roku szkolnym jest:
1. arkusz organizacji,
2. plan pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
3. tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli i uczniow.

Art. 64

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespotu szkot opracowywany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lno$ci liczbg pracownikoéw szkoly lacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczb¢ godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Art. 65 Zajecia w szkole prowadzone s3:
1. w systemie klasowo — lekcyjnym,
2. w strukturach ponadklasowych,
3. w toku nauczania indywidualnego,
4. w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych.

Art. 66 Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Art. 67 W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny w sposob okreslony przez Regulamin prowadzenia
dziennika elektronicznego.

Art. 68 W strukturze Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych wyodrgbnione sg oddziaty — klasy.

Art. 69 W klasach o matej liczbie uczniéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia klas o réznych zawodach lub
specjalnosciach.

Art. 70 W miar¢ mozliwosci wynikajacych z posiadanych srodkow finansowych i kadrowych oddzialy moga
by¢ dzielone na grupy na zasadach okreslonych obowiazujacymi przepisami przestrzegajac nastepujacych
zasad :

1. podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwosc¢ realizacji wynikajacych z programow nauczania
zaje¢ laboratoryjnych i praktycznych, w szczegolnosci zaje¢ z jezykow obceych, fizyki, chemii i
innych.

2. zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg tacznie albo oddzielnie dla chlopcow i dziewczat,

w przypadku matych grup moga by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe lub miedzyklasowe.

Art. 71 Niektore zajecia obowigzkowe oraz nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych,
a takze w formie wycieczek, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Art. 72 Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest projekt organizacji szkoty —
opracowany na podstawie ramowych planow nauczania zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

Art. 73 Profile ksztatcenia i zawody w roku szkolnym ustala dyrektor szkoty zgodnie z art. 39 ust. 4ai 5
ustawy.

Art. 74

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow technikum
1 uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej w formie:

a) zaje¢ praktycznych

b) praktyki zawodowej.

2. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.
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Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach specjalistycznych w grupach,
ktorych liczebno$¢ umozliwia realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

3. Praktyka zawodowa jest organizowana w rzeczywistych warunkach pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest plan praktyk zawodowych.
Szczegdlowa organizacje praktyki zawodowej okre§la Regulamin praktyk zawodowych Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Bolestawcu stanowigcy zatacznik nr
12.

Art. 75 Dyrektor moze zawiera¢ porozumienie z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz uczelniami
wyzszymi ksztalcgcymi nauczycieli, o odbywaniu praktyk przez stuchaczy tych zaktadow lub uczelni.

Art. 76 Do realizacji zadan statutowych szkoty, placowka zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
do nauki, biblioteki, $wietlicy, zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

Art. 77 Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.

Art. 78 Z biblioteki mogg korzysta¢ : uczniowie, stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Art. 79 Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1. gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2. korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Art. 80 W bibliotece znajduje si¢ Szkolne Centrum Informacji Multimedialne;.
Art. 81 Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow i nauczycieli.
Art. 82 Biblioteka szkolna funkcjonuje na podstawie odrgbnego regulaminu.
Art. 83 Szkota posiada warsztaty szkolne, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu.
Art. 84 Szczegolowe zasady dziatania warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatow.
Art. 85 W szkole funkcjonuja firmy symulacyjne, w ktorych uczniowie szkoét srednich zawodowych
odbywaja praktyke zawodowa.
Art. 86 Na zajeciach wychowania fizycznego:
1. ucznidw obowigzuje szkolny stroj sportowy,
2. szczegoOtowe zasady odbywania zaje¢ z wychowania fizycznego okresla Regulamin korzystania
z sali gimnastycznej.

3. zasady zwolnienia ucznidw z czynnego uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego okresla
procedura.

5. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
Art. 87 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

Art. 88 Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow reguluja Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Art. 89 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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Art. 90 Prawa i obowiazki nauczyciela okresla ustawa, Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

Art. 91 Szczegotowy zakres zadan innych pracownikow szkoty, zgodny ze stanowiskiem okreslonym
w umowie o prace okresla na piSmie dyrektor szkoty.

Art. 92 Nauczyciel ma prawo:

1. przedstawic¢ dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia program nauczania do danych zajg¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz do danego zawodu,

2. przedstawic¢ dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

3. do decydowania o realizacji programu nauczania z zastosowaniem wybranych podrecznikéw , materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowe lub bez ich zastosowania

4. do swobodnego stosowania ré6znorodnych metod nauczania i wychowania uznawanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
5. do opracowania wlasnego programu nauczania.

Art. 93 Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka oraz dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi.

Art. 94 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z przydziatem przedmiotowym
1 jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Art. 95 Nauczyciel tworzy warsztat pracy i dba o niego.
Art. 96 Nauczyciel doskonali wlasne umiejetnosci zawodowe 1 podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j.

Art. 97 Ponadto nauczyciel ma obowiazek:

1. prowadzi¢ na biezaco dokumentacj¢ szkolna (dzienniki zaje¢, arkusze ocen i inne),

2. dbac o realizacj¢ przez uczniéw obowigzku nauki,

3. wykonywac¢ podczas ferii czynno$ci zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego oraz przeprowadzaniem egzaminow — o ile czynnosci te nie trwajg dtuze;j
niz 7 dni,

4. realizowa¢ uchwaly Rady Pedagogicznej (réwniez wtedy, gdy nauczyciel nie gtosowat za
przyjeciem uchwaty),

5. czynnie uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i komisji powolanych przez Radg
Pedagogiczng lub dyrektora szkoty,

6. wykonywac polecenia przetozonych, o ile s3 one zgodne z obowiazujacym prawem i dotycza

podstawowych funkcji szkoty,

realizowa¢ zalecenia pohospitacyjne.

8. przechowywac do 30 wrzeénia nastgpnego roku szkolnego ocenione sprawdziany, prace klasowe,
probne egzaminy, kartkowki oraz inne formy ewaluacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow jako
dokumentacj¢ przebiegu nauczania".

~

Art. 98 Zadania nauczyciela w zakresie pracy wychowawczej:
1. przyjmowanie za podstaw¢ wychowania uniwersalnych zasad etyki,
2. ksztalcenie i wychowanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i przekonan religijnych,

3. przygotowanie ucznidéw do wypekienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci, wolnosci, szacunku dla pracy i
odpowiedzialnosci,
zapobieganie przejawom patologii spotecznej wsrod uczniow,

5. upowszechnienie wérdd uczniow wiedzy ekologicznej, ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
problemow ochrony $rodowiska,

6. opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych, imprez, uroczystosci, konkurséw, prowadzenie
dyzuréw miedzylekcyjnych,

e
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ksztatltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych efektywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym i spotecznym.

Inicjowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi m.in. poprzez pracg w powstatych do tych spraw zespotach.

Art. 99 Zadania nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej:

1.

S~ wN

prowadzenie procesu dydaktycznego tak, aby zdobyta wiedza mogta by¢ wykorzystana w sposob
tworczy 1 aby dawata mozliwo$§¢ samodzielnego jej poszerzania,

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan,
udzielanie indywidualnej opieki uczniom szczegoélnie uzdolnionym, stymulowanie ich rozwoju,
przygotowanie uczniow do konkurséw, zawodow, przegladow i olimpiad,

udzielanie pomocy uczniom (lub uczniowi) w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan i zamitowan ucznioéw.

Art. 100 W zakresie wtasnych postaw nauczyciel:

1.
2.
3.
4

5.
6

dba o etyke i godnos¢ zawodu,

ksztattuje atmosfere zyczliwosci w stosunkach migdzyludzkich,

kieruje si¢ w swych dziataniach dobrem ucznioéw i troska o ich zdrowie,

sprawiedliwe traktuje wszystkich uczniow, jest bezstronny i obiektywny w ocenianiu osiagnig¢é
uczniow,

szanuje godno$¢ osobistg ucznia,

dba o poprawnos¢ jezykowa i bezbledna pisownie w wypowiedziach wtasnych i uczniow.

Art. 101 W zakresie wspolpracy z rodzicami ucznidéw :

1.

2.
3.

4.

zapoznaje rodzicow z istotnymi dla nich aktami prawa o§wiatowego m.in. przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikacji i promowania, organizacji roku szkolnego) oraz ustaleniami
wewnatrzszkolnymi (regulaminy, WSO),

zapoznaje rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

systematycznie i rzetelnie informuje uczniow i ich rodzicéw o wynikach w nauce uczniéw

1 ewentualnych zagrozeniach niepowodzeniami szkolnymi,

udziela porad pedagogicznych rodzicom.

Art. 102 W zakresie wymogow bezpieczenstwa nauczyciel:

1. dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, oraz jest zainteresowany warunkami zycia i stanu
zdrowia uczniow,

2. informuje niezwtocznie dyrekcje szkoly o wszelkich incydentach, uszkodzeniach, awariach mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow czy pracownikow szkoty lub zdezorganizowaé prace
szkoty,

3. przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy.

Art. 103 Szczegotowe zasady i tryb pracy szkoly okreslaja ponadto regulaminy wewnetrzne szkoty.

Art. 104 Zasady pracy zespotu przedmiotowego:

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

2. Pracg komisji przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg :

1

2)
3)

4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
przedmiotow pokrewnych, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania,

wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow szkolnych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
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5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania.
4. Nauczyciele moga przystapi¢ lub by¢ powotani do zespotéw zadaniowych realizujacych zadania
wynikajace z planu pracy szkoty oraz zespotow do spraw udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej.

6. UCZNIOWIE SZKOLY

Art. 105 Do Szkoty przyjmowani sa absolwenci gimnazjow, ktorzy w postepowaniu kwalifikacyjnym
uzyskali liczbg punktow ustalang corocznie przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

Art. 106 Rekrutacja uczniow do szkoty dla mtodziezy na podbudowie gimnazjum odbywa si¢

na podstawie zlozonych dokumentéw wedlug kryteriow uwzgledniajacych liczbe punktow uzyskanych za
oceny zawarte w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

1) z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: jezyka obcego, matematyki
i geografii,

2) liczb¢ punktow uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu,

3) liczbe punktéw za ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem;

4) liczbe punktow uzyskanych za inne szczegodlne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum.

Art. 107 Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum powinna by¢ rowna liczbie punktow mozliwych do uzyskania za oceny z wybranych
zaje¢ edukacyjnych i inne osiggni¢cia ucznia.

Art. 108 Rekrutacja uczniow do szkoty odbywac si¢ bedzie na podstawie dokumentow ztozonych przez
kandydatow.

Art. 109 Szczegotowe warunki rekrutacji okresla odrgbny regulamin.
Art. 110 (uchylony);
Art. 111 (uchylony);

Art. 112 (uchylony);

Art. 113 Szkota, po wptynigciu dokumentow kandydata, nanosi pieczg¢ na pierwszej stronie podania.

Art. 114 Do podania o przyjecie do Szkoty absolwenci gimnazjum dotgczaja:

1. oryginat Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zaswiadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalnego Iub kopie

tego $wiadectwa i zas§wiadczenia potwierdzone przez dyrektora gimnazjum najpdzniej w terminie 2 dni

od daty otrzymania,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,

dwie fotografie,

4. kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzagdow ruchu i innymi schorzeniami dotaczajg posiadane
orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5. kandydaci — laureaci lub finalisci konkursow przedmiotowych dotaczaja zaswiadczenia wydane przez
komisje konkursowe.

wn

Art. 115 Dokumenty kandydatow nieprzyjetych Szkota zwraca niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania
kwalifikacyjnego. Kandydatom tym Szkota udziela szczegdétowych informacji w celu utatwienia im wyboru
innej szkoty lub zawodu. Dodatkowe informacje kandydat moze réwniez uzyska¢ w miejskich punktach
informacyjnych we Wroctawiu, Jeleniej Gorze, Legnicy, Walbrzychu oraz w odpowiednich punktach
rejonowych.
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Art. 116 Ogloszenie list kandydatow przyjetych do Szkoty nastapi zgodnie z terminami okre$lonymi
w Zarzadzeniu Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Art. 117 Kandydaci umieszczeni na listach kandydatow przyjetych do Szkoty sg obowigzani potwierdzié
wolg podjecia nauki w szkole w terminie okreslonym w regulaminie rekrutacji.

Art. 118 Drugi nabor przeprowadza si¢ w oparciu o oryginaty swiadectw.

Art. 119 Jezeli do Szkoty nie zglosi si¢ odpowiednia liczba kandydatow, kwalifikowanie zostanie
zakonczone nie pozniej niz 31 sierpnia br.

1. Uczen klasy pierwszej, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, jest zobowigzany do
31sierpnia na piSmie wyrazi¢ wol¢ powtarzania klasy.

Art. 120 Uczen jako cztonek spotecznosci szkolnej korzysta z praw gwarantujacych mu petne
poszanowanie godnosci, rozwijania intelektu i zainteresowan oraz wspotdecydowanie w sprawach
organizacji zycia szkoty.

Art.120a Pomoc materialna przystuguje uczniom oraz stuchaczom szkoty i ma na celu zmniejszenie réznic

edukacyjnych (charakter socjalny) i wspieranie edukacji uczniow zdolnych (charakter motywacyjny).
Art.120b Uczniowie objeci sg $wiadczeniem profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

Art. 121 Uczen zobowigzany jest do realizacji obowigzkdéw okreslonych w Statucie Szkoty zatwierdzonym
z udziatem przedstawicieli Samorzadu Szkolnego.

Art. 122 Uczen ma prawo :

1. zglasza¢ wladzom szkolnym, nauczycielom, przedstawicielom Samorzadu Uczniowskiego uwagi,

wnioski dotyczace wszystkich spraw uczniow oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia,

zglasza¢ wychowawcy klasy swoje prosby dotyczace zwolnienia z lekcji,

korzysta¢ z urzadzen i pomieszczen szkolnych za zgoda i pod opieka nauczyciela,

korzystac¢ z ksiegozbioru biblioteki szkolnej podczas zajg¢ szkolnych i pozaszkolnych,

korzysta¢ ze sprzgtu sportowego za zgoda i pod opiekg nauczyciela,

zna¢ na biezaco oceny z poszczegolnych przedmiotow,

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

do opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego godnosci,

do zyczliwego i traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10. do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly oraz wyznawane;j
religii, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

11. do rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

12. do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

13. do korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego oraz doraznej pomocy medycznej,

14. do wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

15. do pomocy materialnej i socjalnej w szczegélnych przypadkach losowych zgodnie z odrebnym
regulaminem pomocy materialnej i socjalnej,

16. do nieprzygotowania do lekcji w pierwszy dzien po chorobie,

17. do zwolnienia z lekcji, jesli w tym dniu reprezentuje szkote w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

18. by¢ zapoznany z przystugujacymi mu prawami i uprawnieniami.

N~ WN

©

Art. 123 Uczen ma obowigzek :

1. przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2. aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem nauczania i programem danej
klasy,

3. uczy¢ si¢ systematycznie 1 pracowac nad wlasnym rozwojem (zdolnosci, zainteresowania),

4. Dby¢ przygotowanym do lekcji,

5. godnie reprezentowac szkote,
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10.

11.

12.
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odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 pozostaltych pracownikow szkoty oraz kolezanek 1 kolegow,
zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury,

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie,

dba¢ o tad, porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych i ich wyposazenie,

podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, uchwatom Rady Pedagogicznej,
poleceniom nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego i klasowego,

Wylaczania i chowania w torbie/plecaku wszystkich przenosnych urzadzen mobilnych przed
rozpoczeciem kazdej lekcji. Niewywigzanie si¢ z tego obowigzku bedzie skutkowalo pisemna uwaga
nauczyciela w Dzienniku Elektronicznym, a w przypadku powtarzania si¢ tej sytuacji wychowawca
udzieli uczniowi stosownej kary regulaminowe;j.

na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole: przez rodzicow, zwolnieniem lekarskim,

inna forme ustalong przez wychowawce i rodzicéw w kontrakcie klasowym (np. wpisem do zeszytu
kontaktéw z rodzicami), w przypadku gdy 50% godzin lekcyjnych w danym miesigcu jest
nieusprawiedliwionych szkota powiadamia o tym fakcie rodzicow i urzad gminy wiasciwy dla miejsca
zamieszkania ucznia.

dba¢ o estetyczny stroj szkolny, wyglad zewnetrzny, nosic¢ strdj galowy na uroczystosci szkolne.

Art. 124 Uczen klasy pierwszej:

1.

2.

3.

przyjety do szkoty przez pierwszy miesigc otoczony jest szczegolng troskg przez wychowawce,
nauczycieli przedmiotowych oraz starszych kolegow,

w pierwszym miesigcu nauki przez pierwsze dwa tygodnie uczen kl. I nie otrzymuje oceny
niedostatecznej,

poznaje obowiazujace w szkole regulaminy, zasady pracy i zycie wewnetrzne szkoly.

Art. 125 Uczen osiagajacy wzorowe wyniki w nauce, uczestniczacy w olimpiadach i konkursach,
uzyskujacy znaczace wyniki w sporcie, wykazujacy zaangazowanie w pracach spotecznych, moze by¢
nagradzany jedng z nastgpujacych nagrédd:

1. pochwata wychowawcy,

2. pochwata na apelu z wpisaniem do akt,

3. list gratulacyjny do rodzicow wreczony na apelu,

4. $wiadectwo z paskiem — $rednia 4,75 bez ocen dopuszczajacych z przedmiotéw obowiazkowych
i nadobowigzkowych,

5. nagroda Rady Rodzicow.

Art. 126 Formy Kar i zasady ich udzielania.

1.

Upomnienie ustne wychowawcy za:

1) nie wykonywanie polecen nauczycieli,

2) niewypelnienie obowiazkow ucznia,

3) brak poszanowania mienia szkoty.

Nagana wychowawcy za kilka uwag o negatywnym zachowaniu wpisanych przez nauczycieli
oraz powtarzajgce si¢ przewinienia z ust. 1

Upomnienie Dyrektora Szkoty za:

1) palenie papierosow,

2) agresje stowng wobec innych o0sob,

3) niszczenie mienia szkoty — oraz

4) po wyczerpaniu kar udzielonych przez wychowawcg.

Nagana Dyrektora szkoly z wpisem do akt w przypadku:

1) spozywania alkoholu oraz srodkéw odurzajgcych lub bycia pod ich wptywem
2) agresji fizycznej wobec innych o0sob,

3) oraz po wyczerpaniu kar wyzej wymienionych.

Art. 127 Rada Pedagogiczna moze postawi¢ uczniowi warunek, ktory naktada na ucznia obowiazek
zastosowania si¢ do wskazan w nim zawartych.

Art. 128 Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzja administracyjng dyrektora szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej gdy :

1.

mimo wyczerpania kar przewidzianych w statucie nie zmienit swojego postepowania,
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rozprowadzat srodki odurzajgce i psychotropowe oraz namawiat do ich uzywania,

nie spehit warunkéw postawionych przez Rade Pedagogiczng lub Dyrektora Szkoty,

dopuscit si¢ popetnienia przestepstwa

Rada Pedagogiczna moze nie zezwoli¢ na powtarzanie klasy uczniowi klasy pierwszej, ktory nie
otrzymat promoc;ji.

6. w przypadku zachowan i zdarzen innych niz w ust. 1-5

Sposob postepowania reguluje Procedura dot. skreslenia z listy uczniow Zespotu Szkot Ogolnoksztatcaeych i
Zawodowych

oW

Art. 129 Uczniowi, rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji o
skresleniu ucznia z listy do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyzji.

7. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Art. 130 Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow
w szkotach publicznych — zwanym dalej rozporzadzeniem, ustala si¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania
(WSO)
Art.131 Szkolny system oceniania tworzg: dyrektor szkoty, nauczyciele, rodzice i uczniowie. System
oceniania podlega ewaluacii.
Art. 130 Ocenianie osiagnigc edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore:
1. wspiera uczniow w:
1) samoocenie wlasnych osiggniec,
2) nabywaniu $wiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspotzycia spotecznego,
3) zdobywaniu umiejetnosci prezentowania wtasnych osiggniec,
4) planowania wlasnego rozwoju;
2. umozliwia rodzicom:
1) skuteczne uzyskanie informacji 0 rozwoju dziecka, jego postgpach
i trudnos$ciach;
2) wspolprace ze szkota w celu rozpoznania uzdolnien dziecka, planowania jego rozwoju
i eliminowania trudno$ci.
3. wspiera dziatania nauczycieli w zakresie:
1) tworzenia przez zespoly nauczycieli Przedmiotowych Systeméw Oceniania (PSO), sformutowania
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz informowania uczniow o zawartych w nich zapisach;
2) opracowania kryteriow dla przedmiotowych systemoéw oceniania;
3) ustalania kryteriow oceniania zachowania;
4) motywowania uczniéw, wskazywania uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
5) diagnozowania osiggnie¢ i postepéw uczniow;
6) przekazywania informacji o osiagnieciach ucznia w formie oceny uzupetnionej komentarzem
ustnym lub pisemnym;
7) ewaluacji systemu dydaktycznego.
4. dla dyrektora Szkoly jest podstawg do:
1) koordynowania prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacja szkolnego systemu oceniania;
2) tworzenia warunkow dla doskonalenia przedmiotowych systeméw oceniania;
3) promowania najlepszych praktyk i doswiadczen;
4) promowania szkoty (np. poprzez informacj¢ o osiagnieciach i in.).
Art.133 Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepow w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego Iub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Art. 134 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuije :

1) wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne,

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) zasady organizowania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,

4) sposoby informowania 0 ocenianiu,

5) zasady oceniania zachowania.

2. Poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnoSci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe, ocenia si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Art.135 1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego informuja uczniow
oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych =z realizowanego przez siebie programu
nauczania, koniecznych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych, o zasadach i formach poprawiania biezacych ocen niedostatecznych, a takze o warunkach
1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Informacja przekazywana jest na pierwszych lekcjach przedmiotowych
i zebraniach z rodzicami.
2. Wymagania edukacyjne to opis oczekiwanych osiggnie¢ uczniow. Przedstawione ponizej wymagania
edukacyjne na poszczegolne stopnie sformutowano w sposob ogodlny.
a) Wymagania edukacyjne na stopien celujgcy wykraczaja poza pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowsa:
1) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
2) wynikajace z indywidualnych zainteresowan ucznia,
3) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow w nietypowych sytuacjach,
4) znajdujace potwierdzenie w osiagni¢ciach ucznia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym.
b) Wymagania edukacyjne na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres umiej¢tnosci
i wiadomosci okre$lonych podstawg programowg oraz tresci:
1) zlozone, trudne do opanowania,
2) wymagajace korzystania z ré6znych zrodet,
3) umozliwiajace rozwigzywanie problemow w nietypowych sytuacjach.
¢) Wymagania edukacyjne na stopien dobry obejmujg tresci:
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1) bardziej ztozone anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan podstawowych,

2) istotne w strukturze programu,

3) niezbgdne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotow szkolnych,

4) wymagajace umiejetnosci samodzielnego stosowania wiadomosci

w  sytuacjach  typowych  wedlug  wzorow  (przyktadow)  znanych z  lekcji
i podrecznika.
d) Wymagania edukacyjne na stopief dostateczny obejmuja tresci:

1) najwazniejsze tresci w uczeniu si¢ danego przedmiotu, na poziomie podstawowym,

2) glownie proste, uniwersalne umiejgtnosci,

3) treSci umozliwiajace rozwigzywanie typowych zadan, wedtug poznanego wzorca.

e) Wymagania edukacyjne na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tresci nauczania:

1) niezbg¢dne w dalszej nauce danego przedmiotu,

2) pozwalajace na rozwigzywanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

3) ktorych opanowanie pozwoli uczniowi na kontynuacje nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
Wymagania te wskazuja na opanowanie niezbednych wiadomos$ci i najwazniejszych umiejetnosci — przy
zachowaniu zasady prymatu opanowanych umiej¢tnosci nad teorig.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat tre$ci nauczania niezbednych w dalszej nauce przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan typowych, o niewielkim stopniu trudnosci,

3) nie wykorzystat wskazanych przez nauczyciela przedmiotu sposobow poprawiania biezacych ocen

czastkowych.
Art.136 w szkole obowiazuja nastgpujace zasady oceniania wewnatrzszkolnego:
1. Przy ocenianiu ucznidw nauczyciele stosuja wytacznie pelne oceny (bez ,,+” 1 ,,-7).
2. Sposoby oceniania osiggnie¢ uczniow obejmujg :

1) zasady oceniania,

2) formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie,

3) czestotliwos¢ oceniania
3. Oceniaé nalezy :

1) obiektywnie,

2) wedtug przyjetych kryteriow (okreslonych w wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne stopnie),

3) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow,

4) zuzasadnieniem, ktére motywuje do dalszej nauki,

5) w przyjaznej atmosferze,

6) stopniem lub punktowo.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczniow oraz przekazywanie im
informacji o osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sig.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng biezaca, odwolujac si¢ do PSO w sposob, ktory:

- informuje ucznia co zrobit dobrze,

- wskazuje co w swojej pracy uczen powinien poprawic,

- podpowiada w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ swojg prace,

- udziela uczniowi wskazowek na przysztos¢.
6. W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ trzy prace klasowe (tj. prace sprawdzajace znajomo$¢ co
najmniej 4 ostatnich tematéw) w danym oddziale, przy czym tylko jedng dziennie.
7. O  zakresie materialu, uczniowie powinni by¢ powiadomieni przez nauczyciela
z odpowiednim wyprzedzeniem, z obowigzkiem zamieszczenia wpisu informacyjnego przez nauczyciela w
dzienniku elektronicznym.
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8. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez uprzedzenia sprawdziany ustne i pisemne z co najwyzej 3 ostatnich
tematow.
9. Nauczyciel oddaje uczniom sprawdzone i ocenione prace pisemne najpozniej po dwoch tygodniach dla
prac klasowych i po jednym tygodniu dla kartkéwek.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
12. Wymagania edukacyjne nauczyciele dostosowuja do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.
14. W przypadku gdy uczen nie uczestniczy, w ktorejs z form aktywnosci podlegajacej ocenianiu (klasowki,
testy) ma on obowiazek zaliczy¢ ja na warunkach ustalonych w PSO.
15. Jezeli uczen jest nieobecny na lekcji podczas przeprowadzania danej formy sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci lub w dniu terminowego oddania prac, nauczyciel wpisuje w kratce zamiast oceny ,,nb”.
16. Uczniowie klas pierwszych w ciagu dwoch pierwszych tygodni nie otrzymujg ocen niedostatecznych.
17. Formy aktywnos$ci podlegajgce ocenie.
1) sprawdziany pisemne w tym:
a) prace klasowe ze zrealizowanego materiatu,
b) testy,
¢) kartkéwki obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie tematy,
1) praca ucznia na lekcji, odpowiedzi ustne,
2) samodzielna praca domowa ucznia.
18. Ocenianie odbywa sie systematycznie. Na czgstotliwo$¢ oceniania wptywa mi¢dzy innymi liczba godzin
z zaje¢ edukacyjnych wynikajgca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustalona jest minimalna liczbg ocen,
ktora ma uzyska¢ uczen w danym semestrze. Co najmniej:
1) trzy oceny w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
2) 4 oceny przy 2 godz. tygodniowo,
3) 5ocen przy 3 i wiecej godzinach tygodniowo.
19. Srédroczng i roczna, ocene klasyfikacyjna z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.
20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
21. Dyrektor  szkoty = zwalnia  ucznia z  realizacji  zaje¢  wychowania  fizycznego
i z informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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22. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt.21 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Art.137. Uczen podlega klasyfikacji:

a) $rodrocznej 1 rocznej,

b) koncowe;j.
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadzana jest w potowie roku szkolnego.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajge¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
5. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia, podczas zaje¢ i jego rodzicéw, podczas
zebrania klasowego o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciel wpisuje w okre§lonym terminie
przewidywang ocene do dziennika elektronicznego.
Art.138. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
1. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
2. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten
sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat Iub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata Iub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.
6. Uczen konczy szkot¢ ponadgimnazjalng, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow
8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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8.1.  Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia  ustalenia rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8.2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna, oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
8.3. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w pkt.10.6 i 10.10, roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

10.1. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

10.2. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10.3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

10.4. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

10.5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10.6. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10.7. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6.b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.8. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdl, zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

10.9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10.10. W sktad komisji ustalajacej roczna klasyfikacyjng oceng¢ zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicoéw.

10.11. Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10.12. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktéorych mowa w pkt. 10.8 1 10.12, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Art.139 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub
semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze przystapi¢c  egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
8. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.
Art.140 Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
7. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajagcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.



Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Bolestawcu 24

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt. 6 1 7 przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

Dokumentacj¢ dotyczaca egzaminow, udostepnia dyrektor, a dokumentacje dotyczaca osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym, udostgpnia nauczyciel przedmiotu.

Art.141 Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawecze konicza si¢ w styczniu — nie p6zniej niz do konca marca.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza odpowiednio klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej, a uczen wyrazit swojg wolg w tej sprawie na pismie.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

7. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

8. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin  poprawkowy  przeprowadza si¢ w  ostatnim  tygodniu  ferii  letnich,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajec,
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nie podzniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
11. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 10b, moze by¢é zwolniony =z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu poprawkowego;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Art.142  System  informowania  uczniéw o  wystawionych  ocenach  $roédrocznych
i rocznych:
1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych oraz oceny
srodrocznej zachowania.
3. Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym =z zaje¢ edukacyjnych okreSlonym w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzicow (opiekundéw prawnych). Na prosbe ucznia lub rodzicow
sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub rodzicom.
5. Ustalenie ocen semestralnych odbywa si¢ w czasie zajeé szkolnych
w obecnosci ucznidow, a fakt ten jest potwierdzany odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Art.143 Sposoby informowania rodzicow o ocenach obejmujg :
1. kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami: zebrania ogoélnoszkolne, klasowe,
indywidualne rozmowy.
2. klasowe zebrania rodzicow odbywajg si¢ :
1) we wrzesniu
2) namiesigc przed zakonczeniem pierwszego i drugiego semestru,
3) na koniec pierwszego semestru,
4) gdy wymagaja tego sprawy klasowe;
3. rozmowa telefoniczna,
4. korespondencje listowng, adnotacj¢ w zeszycie przedmiotowym, dzienniczku ucznia,
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informowanie uczniow o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna,

informowanie ucznia i rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng przez nauczyciela uczacego na
miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej, przy czym jako zagrozenie traktuje si¢ zaproponowanie
oceny dopuszczajacej lub niedostatecznej, a za przekazanie takiej informacji uznaje si¢ odpowiedni wpis
w zeszycie korespondencji lub dzienniku elektronicznym dokonany przez wychowawce.

O osiagnieciach edukacyjnych, postepach w nauce, przewidywanych ocenach §rédrocznych
1 rocznych rodzice maja mozliwo$¢ uzyskania informacji u wychowawcy, nauczycieli uczacych lub
korzystajac z dziennika elektronicznego,

Kontakty z rodzicami musza by¢ potwierdzone zapisem w zeszycie pracy wychowawczej.

Art.144. 1.0ceng zachowania §rodroczng, jak i koncowa ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1
2
3
4.
5.
6
2
w

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

szczegOlnosci:

2.1 wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2.2 postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2.3 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

2.4 dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

2.5 dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
2.6 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

2.7 okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Art.145 Ocen¢ zachowania ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag czlonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikoéw szkoty, samooceny ucznia oraz oceny z praktyki zawodowe;.

1.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Art.146. Kryteria wystawiania oceny zachowania.

1.
2.

Kazdy semestr uczen rozpoczyna pulg 30 punktow.
Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:
1)  reprezentowanie szkoty 1-10
(punkty max za udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach
na szczeblu co najmniej powiatowym )
2)  reprezentowanie klasy i praca na jej rzecz 1-10
(zaangazowanie w apel, dzien sportu, pomoc kolezenska,
dbanie o klas¢ — pracownig)
3)  praca narzecz szkoty 1-10
(praca w samorzadzie uczniowskim, zaangazowanie
W uroczystosci szkolne, praca w mlodziezowej radzie miasta, powiatu)
4)  praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna 1-
5)  wywiazywanie si¢ z przydzielonych zaj¢é i obowigzkow 1
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6) za uzyskanie 100% frekwencji — 2 pkt za kazdy miesiac, nie wigcej jednak niz

10 punktéw w roku

7)  zasystematyczne noszenie stroju zawodowego 1-5
3. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:

1) niewykonanie polecen nauczyciela. 1
2) arogancki stosunek do pracownikoéw szkoty 1
3) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo 5
4) Dbojka, zaczepianie stowne lub fizyczne 5
5) Zakazde spdznienie powyzej trzeciego spdznienia 1
6) Palenie papierosow 10

7) Bycie pod wptywem $rodkow odurzajacych lub alkoholu 20

8) Strgj szkolny (codzienny i galowy) 1-3

4. (uchylony)
W przypadku przewinien nie wymienionych w WSO a zaistniatych, punkty ujemne ustala wychowawca.
Uczeh ma prawo do zamiany wypracowanych punktéw dodatnich na godziny nieusprawiedliwione w

5.
6.

10.

celu podwyzszenia oceny zachowania. 5 punktow dodatnich na 1 godzing nieusprawiedliwiona.
Na koniec kazdego semestru nauczyciele przeliczaja punkty na oceny z zachowania.

1) wzorowe 48 1 wigcej
2) bardzo dobre 47 - 40
3) dobre 39-30
4) poprawne 29-22
5) nieodpowiednie 21-16
6) naganne 15 i ponizej
Ocena zachowania jest ostateczna po uwzglednieniu frekwencji ucznia:
1) Oceneg wzorowa moze otrzymac uczen, ktory uzyskat 49 punktow i wigcej i ma wszystkie godziny
usprawiedliwione;
2) Oceng bardzo dobrag moze otrzymac uczen, ktory uzyskat 40 — 47 pkt i ma co najwyzej 7 godzin
nieusprawiedliwionych;
3) Ocene dobrg moze otrzymaé uczen, ktory uzyskat 30 — 39 pkt i ma co najwyzej 10 godz.
nieusprawiedliwionych;
4) Ocene poprawng moze otrzymaé uczen, ktory uzyskat 22 -29 pkt i ma co najwyzejl4 godz.
nieusprawiedliwionych;
5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskal 16 — 21 pkt i ma co najwyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych;
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskal co najwyzej 15 pkt i ma ponad20 godzin

nieusprawiedliwionych oraz uczen (bez wzglgdu na uzyskang liczbe punktow), ktéry byt w szkole
pod wptywem $rodkow odurzajacych lub alkoholu;

Uczen ktéry otrzymat w danym semestrze nagang¢ dyrektora nie moze uzyska¢ oceny zachowania

wyzszej niz poprawna bez wzgledu na uzyskang liczbe punktow.

Ocena roczna zachowania wynika z oceny zachowania uzyskanej w pierwszym semestrze
i propozycji oceny w drugim semestrze.

11. Na 100% frekwencje nie maja wptywu nieobecnosci zwigzane z:

- wypelianiem obowigzkéw obywatelskich
- reprezentowaniem szkoty.

Art.147.

1. Str6j galowy ucznia to:

- biata bluzka lub koszula
- czarne, granatowe spodnie lub spddnica
- obuwie wizytowe

2. Strdj sportowy ucznia to:
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- dres
- krotkie czarne lub granatowe spodenki
- obuwie sportowe
3. Str6j zawodowy:
- kamizelka, spodnica lub spodnie wg fasonu uzgodnionego przez SU, RR i RP.

4. Stroj wojskowy.

8. PRZEPISY KONCOWE
Art. 148 Tradycje szkoty

1. Szkota jest cztonkiem Klubu Szkot ,,Westerplatte” i realizuje zadania wynikajace z przynaleznosci
do w/w Klubu.

2. Szkota wspoélpracuje z placowkami oswiatowymi i kulturalnymi na terenie miast i kraju.

3. Szkota wspotpracuje ze szkotami partnerskimi w ramach kontaktow migdzynarodowych. Celem

wspoOtpracy jest poglebienie znajomosci jezyka, wymiana kulturowa i Srodowiskowa.

Art. 149

1. Szkota dopracowata si¢ wtasnych tradycji. Nalezg do nich:

1) Swieto Szkoly

2) Dzien Pierwszoklasisty.

3) Apel $wigteczno — noworoczny.

4) Spotkanie noworoczne z pracownikami i emerytami.

5) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

6) Pozegnanie maturzystow.

7) Pozegnanie absolwentow ZSZ.

8) Studniéwka.

9) Dzien Sportu.

10) Dni poszczeg6lnych dziatow zawodowych.

11) Inne wynikajace z kalendarza

2. Upowszechnianie informacji dotyczacych pracy Szkoty, wydarzen i osiagnie¢ poprzez prowadzenie
strony internetowej www.sucharski.edu.pl oraz facebooka zgodnie z przyjeta procedurs.

Art. 150 Odswietny stroj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach.
Art. 151 Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Art. 152 Szkola uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

Art. 153 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Art. 154 Na terenie szkoty moga dziata¢ zwigzki zawodowe, ktorych dziatalno$¢ statutowg regulujg odrebne
przepisy.

Art. 155 Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.

1. Do statutu mogg by¢ wprowadzane zmiany w formie aneksu na wniosek:
1) organéw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany

przepisow.

Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organa szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

no


http://www.sucharski.edu.pl/

