WYKAZ SZKOt BIORACYCH UDZIAL
W PROJEKCIE:

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Adama Mickiewicza w Lubaniu
ul. Wtadystawa tokietka 2
59-800 Luban

2. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Lubaniu
ul. Le$na 8
59-800 Luban

3. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu
ul. Kopernika 31
59-800 Luban

4. Zespot Szkot Elektronicznych
im. Ignacego Domeyki w Bolestawcu
ul. H. i W. Tyrankiewiczéw 2
59-700 Bolestawiec

5. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego
w Bolestawcu
ul. Komuny Paryskiej 6
59-700 Bolestawiec

6. Zesp6t Szkot Handlowych i Ustugowych
im. Jana Kochanowskiego w Bolestawcu
ul. Zgorzelecka 18
59-700 Bolestawiec

7. Zespot Szkot Budowlanych w Bolestawcu
ul. Tysiaclecia 51
59-700 Bolestawiec

8. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Emilii Plater w Zgorzelcu
ul. Francuska 6
59-900 Zgorzelec

9. Zespoét Szkot Zawodowych
im. Sw Barbary w Bogatyni
ul. Kosciuszki 33
59-920 Bogatynia

10. Zespot Szkot Zawodowych i Licealnych
im. Goérnikow i Energetykow Turowa
ul. Powstancéw Slaskich 1
59-900 Zgorzelec

KONTAKT
Biuro projektu:
Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu
Aleja Kombatantéw 2
59-800 Luban tel/fax (075) 646 43 40.
Biuro projektu: tel. 645 53 49
e-mail: regsi@pceluban.pl

Zapraszamy do wspotpracy!

REGIONALNY SYSTEM
INFORMACJI EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO REGIONU
WOJ. DOLNOSLASKIEGO (REGSI)

Projekt ,Regionalny system informacji
edukacyjno-zawodowej potudniowo-zachodniego
regionu woj. dolnoslaskiego (REGSI)" realizowany

w ramach dziatania 10.4.1 RPO WD 2014-2020.

Cel projektu: Poprawa efektywnosci ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych
w powiatach: lubanskim, bolestawieckim, zgorzeleckim
poprzez stworzenie i funkcjonowanie e-platformy
REGSI, wzrost kompetencji nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i doradcéw edukacyjno-zawodowych do 30
X12018r.

Realizator: Powiat Lubanski — Powiatowe Centrum
Edukacyjne w Lubaniu

Termin realizacji: 03.10.2016r.-30.11.2018.

Grupa docelowa:

- 10 szkot ksztatcacych zawodowo w regionie,
z powiatow: lubanskiego, bolestawieckiego,
zgorzeleckiego,

- uczniowie i nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i doradcy edukacyjno-zawodowi.
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O PROJEKCIE:

Projekt pt. Regionalny system informacji edukacyjno-
zawodowej potudniowo-zachodniego regionu woj.
dolnoslgskiego (REGSI) zaktada wsparcie w nowoczesne
narzedzia i metody pracy 10 szkoét, minimum 40
nauczycieli i 500 ucz. z 10 szkét regionu (powiatow:
lubanskiego, bolestawieckiego, zgorzeleckiego), co
przyczyni sie do poprawy efektywnosci ksztatcenia
zawodowego w tych szkotach.

Realizacja projektu oparta jest na 3 filarach. Pierwszym
jest regionalna e-platforma doradztwa edukacyjno-
zawodowego (REGSI), dedykowana 3 grupom
odbiorcéw: 1/uczniom, 2/nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i doradcom edukacyjno-zawodowym,
3/szkotom.

Na platformie dostepne: materiaty metodyczne,
szkolenia ICT on-line dla uczniéw i nauczycieli,
interaktywne testy rozpoznawania predyspozycji
i zainteresowan dla uczniéow, w tym oséb
niepetnosprawnych i ze SPE. Bedzie tu e-baza
poszukiwanych specjalnosci/zawodéw w regionie
z ofertq - informacjami od pracodawcéw dot. organizacji
stazy, praktyk zawodowych, tzw. wyszukiwarka ofert
stazy/praktyk, poréwnywarka zawodoéw, e-baza
informacji nt. planéw rozwojowych przedsiebiorcow
regionu, w tym prognozy zatrudnieniowe dla powiatéw,
e-baza instytucji rynku pracy. Zrédtem informacji beda
m.in. badania ankietowe ws$réd przedsiebiorcéw,
powiatowe debaty o pracy z udziatem m.in.
pracodawcéw, instytucji rynku pracy, szkét w kazdym
powiecie; zasoby ,Barometruzawodow”.

Drugi filar projektu to wsparcie rozwoju zawodowego
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i doradcéw
edukacyjno-zawodowych - powstanie regionalna siec
wsparcia i wymiany dosSwiadczen nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i doradcéw zawodowych,

z cyklem profesjonalnych szkolen, w tym szkolenie
coachingowe podnoszace kwalifikacje w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Jako dziatanie
uzupetniajgce zaplanowano utworzenie regionalnej
biblioteczki doradcy edukacyjno-zawodowego.

Trzecim filarem beda dziatania edukacyjno-zawodowe
w formie dodatkowych konsultacji dla uczniéw
i rodzicéw, dziatania promujgce doradztwo w lokalnym
srodowisku, organizowane w kazdej szkole. W zwigzku
z tym szkoty zostang wyposazone w sprzet
multimedialny na potrzeby doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

KORZYSCIDLA SZKOLY I NAUCZYCIELL:

1. Promocjaszkoty wregionie.

2. Wyposazenie warsztatu pracy doradcy edukacyjno-
zawodowego w zestaw multimedialny (tablica
interaktywna, rzutnik, laptop z oprogramowaniem,
wizualizer).

3. Wyposazenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i doradcow w zestaw materiatow metodycznych -
scenariusze zaje¢ z wykorzystaniem multimediow
wrazz przewodnikami.

4. Bezptatne konsultacje edukacyjno-zawodowe dla
uczniéw i rodzicow s$rednio 15 godz./m-c (12-18
w zaleznoSci od wielkosci szkoty) przez 18 m-cy
wszkole.

5. Bezptatne uzyskanie kwalifikacji coacha w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego przez 1-3
nauczycieli ze szkoty (8 spotkan w systemie
weekendowym, wwymiarze 160 godz.).

6. Zapewnienie wsparcia metodycznego poprzez
uczestnictwo nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i doradcoéw w regionalnej sieci wsparcia i wymiany
doswiadczen z udziatem ekspertéw zewnetrznych

7. Korzystanie z zasobow regionalnej biblioteczki
doradcy edukacyjno-zawodowego.

8. Korzystanie ze szkolen ICT w wersji on-line przez
uczniéwinauczycieli.

9. Korzystanie z zasobow regionalnej e-platformy
doradztwa edukacyjno-zawodowego (REGSI).

10. Zapewnienie mtodziezy aktualnych informacji nt.
potrzeb rynku pracy wregionie.

11.Udziat przedstawicieli szkoty w powiatowych debatach
o pracy.

12. Zatrudnienie i przygotowanie nauczyciela ze szkoty
jako Szkolnego koordynatora doradztwa edukacyjno-
zawodowego (DEZ) na czas trwania projektu.

KORZYSCIDLA UCZNIA:

1. Poznanie wtasnych predyspozycji zawodowych
izainteresowan.

2. Nabycie umiejetnos$ci okreslenia wtasnych
predyspozycji zawodowych i okreslenia wtasnej
$ciezkikariery zawodowe;j.

3. Bezptatne konsultacje edukacyjno-zawodowe.

Aktualne informacje na temat potrzeb rynku pracy
wregionie na e-platformie.

5. Informacje na temat mozliwosci odbycia praktyk
i stazy u pracodawcow.

6. Informacje o ofertach szkoleniowych instytucji i firm
dziatajacych w regionie o mozliwosciach uzyskania
dodatkowych kwalifikacji.
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