


Regulamin rekrutacji kandydatów na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Bolesławcu Centrum Kształcenia Ustawicznego

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn. zm.).
2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737 tj.).

WYKAZ KWALIFIKACYJNYCH KURSÓW ZAWODOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

	Oznaczenie kwalifikacji
	Nazwa kwalifikacji- kurs bezpłatny
	Liczba semestrów,
w których prowadzone będzie kształcenie

	Poziom B2 - poziom średni ogólny
	KURS JĘZYKA POLSKIEGO
	2

	EKA.07
	Prowadzenie rachunkowości
	3

	EKA.04
	Prowadzenie dokumentacji
w jednostce organizacyjnej
	3

	EKA.05
	Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych
	3

	SPL.01
	Obsługa magazynów
	3

	MED.03
	Świadczenie usług pielęgnacyjno- opiekuńczych osobie chorej
i niesamodzielnej
	2

	SPO.05
	Świadczenie usług opiekuńczych
	2

	HAN.01
	Prowadzenie sprzedaży
	2

	HGT.02
	Przygotowanie i wydawanie dań
	3







I. Harmonogram postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego na rok szkolny 2022/2023:
	L.p.
	Rodzaj czynności
	Termin w postępowaniu rekrutacyjnym
	Termin w postępowaniu uzupełniającym

	1.
	Złożenie wniosku o przyjęcie na kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz 
z dokumentami potwierdzającymi spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.
	
do 30 czerwca 2022 r.
	do 15 sierpnia 2022 r.

	2.
	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków o przyjęcie na kwalifikacyjne kursy zawodowe
	do 14 lipca 2022 r.
	do 19 sierpnia 2022 r.

	3.
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów nie zakwalifikowanych
	15 lipca 2022 r.
	22 sierpnia 2022 r.

	4.
	Potwierdzenie przez kandydatów woli przyjęcia na kwalifikacyjny kurs zawodowy
	 
do 20 lipca 2022 r.
	
do 25 sierpnia 2022 r.

	5.
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych na kwalifikacyjny kurs zawodowy
	22 sierpnia 2022 r.
	26 sierpnia 2026 r.



II. O przyjęcie na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogą ubiegać się osoby dorosłe, które:
1) ukończyły 18 lat z wyjątkiem osób niepełnosprawnych, które ukończyły ośmioletnią szkołę podstawową i mogą spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie na kwalifikacyjne kursy zawodowe – Rozporządzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1562);
2) posiadają świadectwo ukończenia co najmniej szkoły podstawowej i gimnazjum;
3) posiadają zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu w danej kwalifikacji.
III. Wymagane dokumenty:
1) podanie pobrane ze strony http://www.sucharski.edu.pl lub w sekretariacie szkoły;
2) świadectwo ukończenia szkoły (oryginał lub notarialne poświadczona kopia);
3) zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu w danej kwalifikacji;
4) dowód osobisty do wglądu.

IV. Na warunkach dotyczących obywateli polskich z nauki w formie kwalifikacyjnych kursów zawodowych korzystają, w szczególności:
1) osoby, którym udzielono zezwolenia na pobyt stały na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) osoby posiadające Kartę Polaka:
3) osoby, które posiadają kartę pobytu z adnotacją „dostęp do rynku pracy”, wizę Schengen lub wizę krajową wydaną w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
4) Osoby, którym nadana statut uchodźcy oraz członkowie ich rodzin.
V. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki przyjęcia, niż liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, w pierwszej kolejności przyjmuje się kandydatów, którzy nie posiadają żadnych kwalifikacji zawodowych.
VI. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki przyjęcia, niż liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1) w przypadku kandydatów niepełnoletnich:
· wielodzietność rodziny kandydata; 
· niepełnosprawność kandydata;
· niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
· niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
· niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
· samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
· objęcie kandydata pieczą zastępczą.
2) w przypadku kandydatów pełnoletnich:
· wielodzietność rodziny kandydata;
· niepełnosprawność kandydata;
· niepełnosprawność dziecka kandydata;
· niepełnosprawność innej osoby bliskiej, nad którą kandydat sprawuje opiekę;
· samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Kryteria, o których mowa w pkt VI. mają jednakową wartość.
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VII. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu placówka nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postępowania rekrutacyjnego jest brana pod uwagę kolejność zgłoszeń.
VIII. Kwalifikacyjny kurs zawodowy zostanie uruchomiony pod warunkiem, że liczba uczestników danej kwalifikacji wyniesie minimum 20 osób. 
IX. Dokumenty rekrutacyjne, o których mowa w pk. III. należy złożyć w sekretariacie szkoły.
