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Umocowanie Prawne Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szkél Ogélnoksztalcacych i

Zawodowych w Boleslawcu:

1) Ustawa z dn. 13. maja 2016 o przeciwdziataniu przestepczosci na tle seksualnym (t. 1. Dz U,
72023 r. poz. 1304 ze zm.);
2) Ustawa z dn. 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. Z 2023 1. poz. 1606);

3) Ustawa z dn. 29. lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. Z 2021 r.
poz.1249);

4) Ustawa z dn. 06. czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. Z 2022 1. poz. 1138 ze zm.);

3) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dn. 20. listopada 1989 . (. j. Dz. U. Z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 13. wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty”;

7) Ustawa z dn. 26. stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
8) Ustawa z dn. 14. grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (t.. j. Dz. U. Z 2023 r. poz. 900);
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WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo uczniéw Zespotu Szkét Ogolnoksztaleacych i Zawodowych w Bolestawcu
jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw. Pracownik szkotly traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglegdnia jego potrzeby. Realizujac zadania Szkota, dziata w ramach

obowiazujgcego prawa, obowigzujacych  przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych

kompetencji.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich precyzuja procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,

edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, oraz dzialania , gdy do krzywdzenia doszlo.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. W niniejszym dokumencie zostaly zastosowane terminy w znaczeniu:

a) Szkola / ZSOIZ oznacza Zespot Szkot Ogdlnoksztalegeych i Zawodowych w Bolestawcu.

b) Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona w Zespole Szkét Ogélnoksztalcacych
i Zawodowych, (bez podziatu na pracownik6w pedagogicznych i niepedagogicznych) niezaleznie od formy
zatrudnienia (w tym stazy$ci, praktykanci)

¢) Koordynator oznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich sprawujacego nadzor
nad realizacjg standardow w placéwce.

d) Koordynator ds. bezpiecznego korzystania z urzadzen posiadajacych dostep do Internetu

oznacza wyznaczong przez Dyrektora szkoly osobe zarzadzajacg zespotem odpowiedzialnym za

cyberbezpieczenstwo.

¢) Standardy oznaczaja Standardy Ochrony Maloletnich ZSOiZ

f) Maloletni / Uczen jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia bedaca uczniem ZSOiZ..

g) Prawny opiekun maloletniego to osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego, w
szczegolnosci jego rodzic lub inny opiekun prawny.

h) Zgoda rodzica / opiekuna maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow /

opiekunéw. W przypadku braku zgodnosci pomigdzy réwnouprawnionymi opiekunami matoletniego,
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organem rozstrzygajacym jest Sad Rodzinny.

1) Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy
(fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej), popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ maloletniego przez jakgkolwiek osobg lub zagrozenie dobra matoletniego (w tym jego
zaniedbywanie).

j) Dane osobowe matloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

k) Tajemnica zawodowa to brak mozliwosci ujawnienia informacji pozyskanych w ramach

wykonywania zawodu, uregulowana w akcie prawnym regulujagcym dany zawod.

Rozdzial IT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 2.

1. Pracownicy Szkoly sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich, oraz sa zobowigzani do zwracania uwagi na dobrostan matoletnich w ramach
wykonywanych obowiazkdow.,

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan maloletniego.

3. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik - matoletni i matoletni - matoletni
w szkole.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia, pracownicy Szkoly wdrazaja
adekwatne procedury (Rozdziat IV).

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii.

§ 3.
1. Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich to czynniki, ktore zwigkszajg prawdopodobienistwo
stosowania przemocy wobec matoletniego.
2. Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich mozna podzielié¢ na:
a) zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym (np. izolacja spoteczna, skrajne ubostwo),
b) zwigzane z rodzing (np. uzaleznienia rodzica, autorytarny styl wychowawezy),

¢) zwigzane z dzieckiem (np. choroby i zaburzenia dziecka, nadmierna ptaczliwos¢).
§ 4.

1, Przemoc to intencjonalne wywieranie wplywu na proces mys$lowy, zachowanie lub stan

fizyczny osoby pomimo braku przyzwolenia tej osoby na taki wptyw. Moze by¢ indywidualna lub grupowa.
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2 Przemoc moze przyjaé okreslong forme (otwarty katalog przyktadow):

a) fizyczna to wywieranie wplywu na osobe przy uzyciu sily fizycznej. Stanowi naruszenie
nietykalnosci cielesne;.

b) psychiczna, w tym emocjonalna wywieranie wplywu na osobe przy uzyciu srodkéw komunikacji
(np. ponizanie, o$mieszanie, zastraszanie, grozenie, izolacja spoteczna)

c) seksualna — zwiazana ze sfera seksualng z przekroczeniem (np. niechciany stosunek piciowy lub
inne formy wspdtzycia plciowego), jak i bez przekroczenia granic cielesnych (np. niechciane komentarze o
kontekscie seksualnym, odmowa uzycia antykoncepcji)
d) ekonomiczna, to uzywanie pienigdzy lub innych wartosci materialnych do np. kontrolowania lub zngcania
si¢
e) zaniedbanie, to niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidlowego rozwoju - potrzeb
zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opieka medyczna, ksztalceniem, jak tez z
psychiczna sfera dziecka
f) cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych (np.
wulgarne tresci na komunikatorach, SMS-6w, podszywanie si¢ pod inng osobg, publikowanie

osmieszajacych zdjec).

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomi¢dzy pracownikami a uczniami.

§ 5.

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosei podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Kazdy pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

2. Kazdy pracownik szkoly zobowiazany jest do utrzymywania wylacznie profesjonalnej relacji z
uczniami. a) W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi albo poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegblnych pracownikéw szkoly, w tym pedagogdw szkolnych, pedagogow specjalnych, psychologow,
terapeutow, pielegniarki).

b) Stuzbowe kontakty bezposrednie i online poza szkola powinny by¢ $cisle powigzane z wykonywaniem
obowiazkdéw stuzbowych oraz dokumentowane.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie, ze szczegolnym
uwzglednieniem zakazu nawigzywania relacji seksualnych.

a) kontakt fizyczny pracownika z uczniem dopuszczalny jest wylacznie w uzasadnionych przypadkach (np.
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pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, udzielanie uczniowi pierwsze]
pomocy, przytrzymanie agresywnego ucznia zagrazajacego sobie lub innym uczniom, asekuracja konieczna
w czasie zaje¢ wychowania fizycznego).

b) Niedopuszczalne jest nocowanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

4. Pracownik szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, zgodnie z polityka
antydyskryminacyjng obowiazujgcg w polskim prawie.

5. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania wartoSciowych prezentdéw od uczniéw oraz ich
opiekunéw. Wyjgtek stanowig drobne, okazjonalne podarunki i kwiaty zwiazane ze $wietami w roku
szkolnym.

6. Zasady bezpiecznych relacji obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoly. Kazdy pracownik

potwierdza znajomos¢ niniejszych Standardéw oraz zobowiazuje si¢ do przestrzegania ich (Zatacznik nr 1).

§ 6.

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy (w tym nekania, straszenia) przez uczniow w
jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania:

a) postanowien Statutu Szkoly, zasad wspotzycia spotecznego (np. stosowania form grzecznosciowych
w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow), zasad umocowanych w prawie
polskim.

b) przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole na zajeciach edukacyjnych i przerwach, wycieczkach
klasowych i imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych przez pracownikow szkoly.

¢) szanowania mienia cudzego i spotecznego.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§ 7.
1. W przypadku podjgcia przez pracownika szkoly informacji lub podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy / pedagoga /
psychologa.

2. Poinformowana osoba zgtasza podejrzenia do dyrektora szkoly lub koordynatora.

§ 8.

1. Przy kazdorazowym zgloszeniu krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, wdrazane
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sg adekwatne procedury przeciwdzialania przemocy.
2. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie i nadzorowanie adekwatnej procedury jest Koordynator ds.

Standardow Ochrony Maloletnich.

§9.

1. W przypadkach dotyczacych przemocy psychicznej lub fizycznej, dyrektor szkoly powotuje Zespot
Interwencyjny, w sktad ktérego wehodza: pedagog / psycholog, wychowawca matoletniego, dyrektor szkoty,
inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu matoletniego.

W przypadkach wykorzystywania seksualnego powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu.

3. Powolanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili
rodzice / opiekunowie matoletniego

4. Zespot Interwencyjny opracowuje Plan Pomocy Matoletniemu.

5. Plan Pomocy Maloletniemu (Zatacznik nr 2) jest przedstawiony rodzicom/opiekunom z zaleceniem

wspodlpracy przy jego realizacji.

§ 10.

1. Przedstawiciel Szkoly informuje rodzicow / opiekunéw maloletniego o obowigzku Szkoly
zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura
/ policja / sad rodzinny / o§rodek pomocy spotecznej) i/lub wszczecia procedury Niebieskie Karty (Zatacznik
nr 3) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia. Uwaga: wyjatkiem od obowiazku
informowania rodzica /opiekuna jest sytuacja, gdy jest on podejrzany o stosowanie przemocy.

2. Po poinformowaniu rodzicéw / opiekunéw o zgloszeniu podejrzenia do instytucji zewnetrznych —
dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie odpowiednie instytucje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia.

Dalsze postgpowanie lezy w kompetencjach wymienionych instytucji.

§11.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktore] wzor stanowi Zatgcznik nr 4.
2. Karty Interwencji sg archiwizowane przez Koordynatora w Teczce Obligatoryjnych Procedur

Ochrony Matoletnich.

§ 12,
1. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego oraz inne informacje z tym zwiazane, sa zobowiazani do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
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w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 13.
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego znajduja si¢ w dokumentacji szkolnej
ZS0iZ.

§ 14.
1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica / opiekuna matoletniego.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na

youtube w celach promocyjnych).

§ 15.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno udostgpnia¢c osobom nieupowaznionym zadnych informacji
dotyczacych ucznidw.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica
/ opiekuna.

3. W celu uzyskania w/w zgody, pracownik szkoly moze skontaktowac sie z rodzicem / opiekunem
matoletniego.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do rodzica /
opiekuna maloletniego bez wiedzy izgody tego rodzica / opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza — zgoda rodzica / opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Rozdzial VI

Zasady dost¢pu maloletnich do Internetu

§ 16.

1.Szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Koordynator ds. bezpiecznego korzystania z urzadzen posiadajgcych dostep do Internetu jest
odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizacje oprogramowanie zabezpieczajacego.

3. Zespot ds. Cyberbezpieczenstwa co miesigc weryfikuje, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

a) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownicy starajg si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

b) Informacje o matoletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, pracownicy przekazujg Koordynatorowi, ktéry informuje dyrektora szkoly oraz aranzuje dla
maloletniego rozmowe z pedagogiem / psychologiem.

¢) Pedagog / psycholog przeprowadza z matoletnim rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

d) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog / psycholog uzyska informacje, ze maloletni
jest krzywdzony, uruchamiane zostajg adekwatne procedury (Rozdziat III).

4. Na terenie szkoly dostep maloletniego do Internetu szkolnego mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach komputerowych.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych znajduja si¢ w dokumentacji

szkolnej.

Rozdzial VII

Monitoring

§17.
1. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego wyznacza Koordynatora odpowiedzialnego za
realizacje Standardow Ochrony Matoletnich w ZSOiZ w drodze rozporzadzenia.
2. Koordynator odpowiada za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty ich
naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow szkoly, raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zalgcznik nr 5.

4. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na
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tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
5. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly,

uczniom, matoletnim i ich rodzicom / opiekunom nowe brzmienie.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 18.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Dla maloletnich przygotowana jest wersja skrocona bgdaca Zatgcznikiem nr 6.

3. Obowiazujace Standardy sg powszechnie dostepne dla pracownikéw szkoty, maloletnich i ich
rodzicow / opiekunow:

a) udostepnione w czasie spotkan wychowawcow z rodzicami,

b) wywieszone w formie statej ekspozycji na tablicy ogloszen,

c) przestane droga elektroniczna,

d) zamieszczone na stronie internetowej.

4. Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z niniejszymi Standardami podpisujac Oswiadczenie (Zalgcznik

nr 7).

DYREKTOR

Zespolu Szkt Ogélnokszidfcacych | Zawodowych
im. m; Fisfo v Boleslawcy
mg enata Paszko i
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